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Checkliste

»,IMlaklernachfolge*

So finden Sie den geeigneten
Nachfolger fiir lhr Unternehmen

O Historie
- Seit wann besteht das Unternehmen?

- Wie lange wird das Geschaftsfeld betrieben?

O Geschaftsmodell

- Wie ist das Geschaftsmodell im Detail aufgebaut?
- Gibt es langfristige Planungen?

- Existieren weitere Geschaftsfelder des Unternehmens?

O Eindruck vor Ort

- Wie sind die Blroraume und wie ist die Arbeitsweise?
- Welchen Eindruck machen die Mitarbeiter?

O Referenzen

- Gibt es zufriedene Kunden, insbesondere Makler, die bereits mit dem Kaufer zusammenarbeiten
und Renten beziehen?

- Kannich zum Zwecke des Erfahrungsaustauschs mit diesen Referenzen Kontakt aufnehmen?

O Nachfolgemodelle
- Sind die Nachfolgemodelle transparent?
- Sind flexible Lésungen moglich?
- Sind meine Hinterbliebenen abgesichert?

O Kundenbetreuung und Kundenberatung
- Wird eine persdnliche Kundenbetreuung durch den Kaufer gewahrleistet?
- Ist eine regionale Betreuung weiterhin moéglich?

- Gibt es Referenzen und Bewertungen von zufriedenen Kunden?

O Bestandsiibertragung
Wird die BestandsUlibertragung durch den Kaufer (und nicht den Verkaufer) durchgeflhrt?

O Insolvenzschutz und Sicherheit
- Ist der Kaufer finanziell gut aufgestellt?
- Welche Sicherheiten gibt es?
- Besteht ein vertraglicher Insolvenzschutz?

O Abhangigkeit

- Ist der Kaufer nicht nur von einer einzelnen Person abhangig?

O Vertragsinhalte
- Sind die Vertragsinhalte transparent und verstandlich?
- Kénnen die Vertragsinhalte flexibel gestaltet werden?

O Kosten
- Sind alle Kosten transparent aufgeschlisselt?
- Gibt es keine versteckten oder spater hinzukommenden Kosten?

Warum wir alle Fragen mit JA beantworten?
Finden Sie es in einem kurzen Gesprach heraus.

Jetzt Termin buchen >




